Udviklingsplan Assensspejderne DDS 2025-2029

Udviklingsplanen for Assensspejderne 2025-2029 er udarbejdet med udgangspunkt i korpsets
udviklingsplan 2026-2029 og de tre temaer, der indgar i denne udviklingsplan.

Vi tager handling

Overordnet mal: Vi vil udvikle bgrn og unges demokratiske selvtillid og give dem en tydelig stemme. Vi vil lzere vores
spejdere, at der skal traeffes valg, og at nogen skal turde traeffe dem. Det starter i det sma: tage valget pa hejk om,
hvilken vej vi skal ga; finde til enighed i patruljen; eller som ungt medlem i bestyrelsen sige sin mening hgjt og blive hgrt.
Nar spejdere tager handling, styrker det ikke blot spejdernes egen udvikling - det bidrager ogsa til at skabe en bedre
verden omkring dem. Nar bgrn og unge oplever, at deres mening betyder noget, og at de kan omszette idéer til
virkelighed, sa vokser deres tro pa egne evner. Til spejder kan bgrn og unge tage initiativ, ansvar og pavirke deres
omgivelser. Til spejder har bgrn og unge medejerskab. Vi vil arbejde for, at de ogsa har mod pa at tage det samme
initiativ og ansvar i skoleklassen, familien og andre feellesskaber uden for spejder.

Alle spejdere skal

-> have ansvar for egne aktiviteter eller ture og dermed skabe veerdi for deres egen patrulje, gren eller
gruppe.

-> udfordre sig selv ved at tage lederskab i nye situationer, der bidrager til en positiv forandring i deres
omgivelser.

AssensSpejderne vil arbejde med dette mal ved, at

- Alle spejdere lerer at tage del i faellesskabet, bade nar vi laver sjove og kedelige ting, og vi drager
omsorg for hinanden.

- Viinvolverer spejderne, nar vi planleegger aktiviteter og lejre, sa deres gnsker og ideer bruges.

- ”"Spejder lzerer spejder”: Vores xldre spejdere er rollemodeller for de yngre og vi bruger dem aktivt
pa de ugentlige mgder. Vi blander vores grene, nar vi har faelles arrangementer.

- De store grene samler hvert ar ind for Rgde Kors.

- Alle spejdere lzerer at pakke og beaere sine egne ting, nar de skal pa lejr.

- Viansvarligggr spejderne fra juniorniveau, sa de selv leerer at melde til og fra, bade til de ugentlige
mgder, ved andre arrangementer og ture.

Spejdergruppen skal

- planlaegge og gennemfgre et arligt projekt, der skaber en konkret forbedring for lokalsamfundet i
samarbejde med andre lokale foreninger.

- stgtte spejderne i at tage styringen pa aktiviteter og dermed styrke spejdernes medejerskab og
handlekraft.

AssensSpejderne vil arbejde med dette mal ved, at



- Viharen arlig arbejdsdag i Baeverhytten, hvor alle — ogsa familier - hjeelper med at vedlige hytten
og grunden.

- Videltager i Valdemarsdag hvert ar.

- Vifejer Grundlovsdag og lzerer om demokratiet i Assens.

- Til Sankt Georgsdag/spejderdagen taler vi altid spejderloven igennem og afgiver spejderlgftet.

Vi gor noget nyt

Overordnet mal: Vi vil teenke nyt og udfordre os selv. Vi vil arbejde med nytaenkning af mgdeplanlaegning og
rollefordeling, sa det er sjovt og udviklende at ga til spejder i dag og i fremtiden bade som barn, ung og voksen. Vi skal
have blik for, hvor vores spejdere star og er pa vej hen, sa de bliver mgdt med det, der er relevant og udfordrende nok.
Nar vi tgr taeenke nyt og tage chancer, udvikler vi os. Vores spejderkorps er gennem tiden dannet af traditioner. Vi ma
stille os selv spgrgsmalet om, hvilke af de traditioner vi baerer med os, der tynger os og hvilke, der hjzlper os godt pa
vej. Vi ma have fokus pa, hvordan det er for nye spejdere og ledere, at tage del i vores feellesskab, der bygger pa og
drejer sig om traditioner. Vi tror p3, at vi er et relevant alternativ til skole-, arbejds- og hverdagslivet. Vi gar til spejder,
fordi det er sjovt bade som minispejder og som spejderleder. Vi ved, at det vigtigste vi ma straebe efter som relevant
fritidstilbud i Danmark er, at det skal vaere sjovt at vaere med og at det skal vaere let at blive en del af faellesskabet.

Alle spejdere skal

- drgmme stort og taenke kreativt om, hvad spejderlivet kan indebeere.

- have mulighed for at seette handling bag nye idéer og dermed prgve noget nyt, man ikke har prgvet fgr.
AssensSpejderne vil arbejde med dette mal ved, at

- Alt nyt er gammelt, der er blevet glemt. Spejderne skal derfor laeere om de gamle spejdertraditioner
og leere at lege i naturen uden teknologi og moderne legetgj.

- Lade spejderne planlaegge og styre mgderne alt efter alder og modenhed.

- Juniorspejder og tropspejdere kan komme pa patruljelederkurser hos divisionen.

- Spejderne skal udfordres og skal prgve deres egne graenser af.

Spejdergruppen skal

- saette nye rammer for aktivitetsplanlaegningen, sa lederfeellesskabet i hgjere grad arbejder sammen pa
tveers af grene og inspireres af hinanden.

- opfordre alle gruppens ledere i tage pa kurser og fa ny inspiration til spejderarbejdet.
AssensSpejderne vil arbejde med dette mal ved, at

- Bruge divisionen og de redskaber divisionen stiller til radighed.

- Spejdermgder planlaegges efter den rgde trad, sa spejderne hele tiden leerer noget nyt og der sikres
sammenhang i de forskellige grene.

- Lederne udarbejder i faellesskab et arshjul, sa der er sammenhang mellem temaer og sa der sikres,
at spejderne bliver udfordret ud fra det som de allerede har lzert eller ikke har leert endnu.

- Kursuskatalog fra divisionen/korpset tages med pa ledermgde én gang om aret og her planlagges
det hvilke kurser der skal tages og af hvem. Dette sattes pa arshjul for lederne og der udpeges en
leder som har ansvaret for planleegningen.



Naturen kalder pa os

Overordnet mal: Vi vil skabe stgrre naturforbundethed hos spejderne og inspirere til at handling for bedre biodiversitet,
klima og baeredygtighed i vores samfund. Vi vil sikre, at vores spejderliv og friluftsaktiviteter bygger pa grgnne principper
hele vejen rundt — fra valget om indholdet i balgryderne, transport til og fra spejder til valget om, hvad der er plantet
pa graesplanen udenfor hytten. Nar spejderlivet leves i naturen, er det fordi vi anerkender dens vaerdi i sig selv. Vi ved,
at hver spejdergruppe har handlekraften til at finde deres egen vej i et mere baeredygtigt spejderliv. Derfor ggr vi ogsa
en ekstra indsats for at give mere tilbage til naturen, end vi tager. Spejdere og grupper skal vaere drivkraften bag grgnne
initiativer, der fremmer et baeredygtigt friluftsliv. Det er et grundleeggende vilkar for spejderbevaegelsen nu og i
fremtiden, at vi fornyer os og fortsaetter det arbejde med bzeredygtighed, vi allerede har sat i gang. Derfor arbejder vi
med at inddrage bgrn og unge i, hvordan og hvorfor vi traeffer baeredygtige valg. Vi giver dem mulighed for selv at ggre
en forskel.

Alle spejdere skal
- opleve at de selv kan ggre en konkret positiv forskel for biodiversitet, klima og baeredygtighed.

- have naturen som en fast ramme for aktiviteter og gennem oplevelser og handlinger udenfor danne
grundlag for en livslang indsats for naturens beskyttelse.

AssensSpejderne vil arbejde med dette mal ved, at

- Vibruger altid naturen omkring os som det bedste leerings- og legerum, - bade til daglig og pa lejre.
- Vitager hvert ar maerker i grenene, der omhandler miljg, natur og/eller baeredygtighed.
Spejdergruppen skal

-> indtaenke natur og friluftsliv som en fast ramme for spejderaktiviteter.

- fastsette egne konkrete mal for baeredygtigt friluftsliv ved at treeffe beslutninger om baeredygtig
transport, reduceret madspild, reparation og genbrug af udstyr og grentsagsbaseret madlavning i deres
spejderarbejde og prioritere lgsninger, der bade beskytter naturen og styrker forbindelsen til den

AssensSpejderne vil arbejde med dette mal ved, at:

- Vibruger sa vidt muligt genbrugsmaterialer, nar vi laver aktiviteter pa mgder og lejre, - og vi husker
at italesaette det.

- Vireparerer og vedligeholder alt hvad vi kan i hytten, pa vores grund og af vores grej, - i stedet for
at kgbe nyt.

- Viopfordrer til, at uniformer og andet spejdergrej kan ga i arv, - og skaber rammer for et nemt
videresalg i hytten.

- Vihar fokus pa vores mad- og kostprincipper bade til daglig og pa lejre.



